Kompetenz in Bildung

Das BTZ ist zweifach zertifiziert:

Zertifiziertes
na ystel

Reg.-Nr.: Q1 0198001 Reg.-Nr.: Q1 0198001

Ein Einstieg in die MalRnahme ist jeweils montags mdglich.
Ihr JobCoach wird sich im Vorfeld mit Ihnen telefonisch in
Verbindung setzen und einen Termin fiir ein Erstgesprach
vereinbaren. Unterrichts- und Lehrmaterialien werden
zur Verfiigung gestellt.

lhr Vermittler der Arbeitsagentur Meppen, Sogel oder
Papenburg legt die Teilnahmedauer und die zu belegen-
den Module mit lhnen gemeinsam fest.

Die maximale Teilnahmedauer betragt 12 Wochen bei bis
zu 39 Std./Woche in Vollzeit. Die tagliche MaRnahmezeit
beginnt um 8 Uhr und endet um 17 Uhr, freitags 12.30 Uhr.
Fir die Bereiche Kaufmannisch, EDV, Verkauf und Lager
(jeweils Theorie) gelten folgende Unterrichtszeiten:
Montag - Donnerstag 8 Uhr - 15.45 Uhr, freitags bis 11.15
Uhr. In Kooperationsbetrieben richten sich die taglichen
Arbeitszeitzeiten nach den individuellen Belangen der
Betriebe. In der Teilzeitbelegung gelten indviduelle
Absprachen.

Das Ziel des FTEC ist lhre erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt. Die notwendigen beruflichen Fahigkeiten
und Kenntnisse werden von den Ausbildern des BTZ des
Handwerks vermittelt. Die sozialpadagogische Betreu-
ung mit regelmaligem Sprechstundenangebot hilft lhnen
im Bedarfsfall bei der Lésung von Problemlagen und un-
terstitzt Ausbilder und JobCoach bei |hrer Integration in
den Arbeitsmarkt.

Ihr personlicher JobCoach hilft bei allen offenen Fragen
und coacht Sie mit lhren individuellen Fahigkeiten und
Kompetenzen. Er zeigt Ihnen Wege fir eine angemessene
Selbstvermarktungsstrategie auf und erstellt mit lhnen
aktuelle Bewerbungsunterlagen. Er recherchiert mit [hnen
offene Stellen und trainiert Sie fur Vorstellungsgesprache.

Ihr Weg zum BTZ Meppen

In enger Zusammenarbeit mit der

Bundesagentur fiir Arbeit
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Berufsbildungs- und Technologiezentrum
(BTZ) des Handwerks GmbH
Nagelshof 71-75 | 49716 Meppen

Telefon 059319814 0

Fax 05931 9814 50

eMail verwaltung@btz-handwerk.de
Homepage www.btz-handwerk.de

Standortleitung: Horst Feldmann/Alo Weusthof

Handwerk BTZ

> Bildung
Beratung des Handwerks

Feststellungs-, Trainings-
und ErprobungsCenter

Zur nachhaltigen Integration in
den Arbeitsmarkt, §45 SGB |lI




Das Feststellungs-, Trainings- und ErprobungsCenter (FTEC) verbessert lhre Eingliederungsaussichten und die
nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

Bausteine des FTEC
Baustein 1
EinfGhrung in das FTEC

v/ Erlauterungen zum Ablauf des FTEC
v Absprache von Terminen und Schulungspléanen

Baustein 2

Eignungsfeststellung

v Ubersicht Gber den Arbeitsmarkt

v Uberblick iber berufstypische Arbeitsbedingungen
sowie fachspezifische Kenntnisse und
Anforderungen

v Priifung vorhandener Zertifizierungen /
Qualifikationen

v’ Starken- / Schwachenanalyse

v Erhebung berufsrelevanter Daten

v Erarbeitung individueller Fertigkeiten und
Kenntnisse

Baustein 3

Kenntnisvermittlung

v Vermittlung von beruflichen Kenntnissen und
Fertigkeiten in den unterschiedlichen Berufsfeldern

v Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen
anhand praktischer Ubungen

Baustein 4
Bewerbungscoaching

v'Reflexion und Aufarbeitung bisheriger
Bewerbungsaktivitaten

v’ Erarbeitung realistischer Perspektiven

v Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien

v Erstellung aktueller schriftlicher
Bewerbungsunterlagen

v" Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache

v Hilfe bei der Eigenrecherche und den aktiven
Bewerbungsbemiihungen

Berufsfelderdes FTEC

Holz

Vermittelt werden unter anderem:
v Eigenschaften von Holz
v'Holzbe- und -verarbeitung
v Herstellung von Ubungsstiicken

Elektroinstallation

Vermittelt werden unter anderem:
v’ Plane lesen und zeichnen
v Aufmal nehmen und Haustechnik
v’ Schaltungen, Steuerungen, Relais

Farbe / Trockenbau

Vermittelt werden unter anderem:
v Vorbereitungsarbeiten, Schleifen und Spachteln
v Innen- und AuRenanstriche
v Tapezieren

Metall / Sanitar- und Heizungstechnik
Vermittelt werden unter anderem:
v Anreilten, Koérnen, Bohren, Scheren, Schleifen
v"Umformen, Zuschneiden, Abkanten, Biegen
v Priifen, Lesen und Anwenden techn. Unterlagen

Bau

Vermittelt werden unter anderem:
v Herstellung Mauerwerkskoérper, Putze, Estriche
v Fliesenlegearbeiten
v Tiefbauarbeiten

Garten- und Landschaftsbau
Vermittelt werden unter anderem:
v Erd- und Bodenarbeiten, Pflasterarbeiten
v Entwasserungsarbeiten, Teichbau
v'Mauerbau, Holzbau, Sichtschutzwande, Pergolen

Lager / Logistik

Vermittelt werden unter anderem:
v'Wareneingang, -ausgang, EDV-Einsatz
v’ Lager- und Kommissionierungssysteme
v’ Staplerschein (mind. 4-wdchige Teilnahme)

Floristik

Vermittelt werden unter anderem:
v Pflanzen in das botanische System einordnen
v’ Schnittware versorgen
v Gestaltung von Blumenschmuck nach Regeln
(StrauBBe, Gestecke, Fensterdekoration)

Friseur/Kosmetik

Vermittelt werden unter anderem:
v Schnitt (Theorie und Praxis)
v’ Beratung und erfolgreiche Kommunikation
v Produkt- und Werkzeugkunde

Pflege

Vermittelt werden unter anderem:
v Gesundheits-/ Krankheitslehre, Gerontologie
v hausliche Pflege, Pflegeversicherung
v’ Pflegetechniken und deren Anwendung

Hotel / Gastronomie (HoGa)
Vermittelt werden unter anderem:
v'Empfang, Check-in + -out, Kommunikation
v Kiiche, Lebensmittelkunde, Partyservice
v Kassensysteme, Trage- und Servicelibungen

Verkauf

Vermittelt werden unter anderem:
v'Fachrechnen, Waren- und Verkaufskunde
v'verschiedene Sortimente, Kassenbedienung
v Verkaufstechniken, erfolgr. Kommunikation

Kaufmannischer Bereich

Geprift werden unter anderem:
v'Finanz- und Rechnungswesen, Controlling
v’ Personalwirtschaft, Lohn und Gehalt
v Marketing

lhre BTZ-JobCoachs
Frank Biitergerds
05931-9814 24
buetergerds@btz-handwerk.de
Simone Weist
05931-9814 25
weist@btz-handwerk.de
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